Viinistero dell’Universita ¢ della Ricerca
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Conservatorio di Musica “Giovan Battista Martini”

~ Bologna~

VERBALE N. 5/2020
(CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2019/2020)

Visto il DPCM 9 marzo 2020 e successivi, recanti misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale;

Visto I'art. 73 del D.L. 17 marzo 2020, n.18 recante disposizioni di semplificazione in materia di organi
collegiali convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020 n.27,;

Vista I'impossibilita di recarsi fisicamente presso la sede del Conservatorio G.B. Martini di Bologna, data
la particolare situazione epidemiologica in essere, i Revisor dei Conti, Dott.ssa Antonella Mozzetti in
rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle Finanze e Dott. Domenico Rossitto in rappresentanza
del M.U.R., avvalendosi delle procedure informatiche, procedono in data odierna 22 ottobre 2020,
all'analisi della documentazione inviata con mail del 15 ottobre 2020 dal Conservatorio di Bologna, al
fine di certificare la compatibilita finanziaria dell'ipotesi di Contratto Integrativo per I'a.a. 2019/2020, ai
sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e secondo quanto indicato dalla
Circolare RGS 20 dell’'8/5/2015.

Si conviene di utilizzare anche lo strumento della videoconferenza per effettuare la suddetta verifica alla
quale partecipano le persone indentificate di seguito: il Direttore Amministrativo f.f. dott.ssa Tiziana
Coscia e i Revisori dei Conti.

1. Esame del Contratto integrativo dell'istituzione.

Uipotesi di contratto integrativo e stata sottoscritta in data 18 settembre 2020, dalla parte pubblica
composta dal Presidente e dal Direttore del Conservatorio, e dalla Delegazione di parte sindacale
costituita dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL,
sulla base dei criteri di cui al Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CIN), sottoscritto il 12 luglio 2011.
La R.S.U. & decaduta per trasferimento di due componenti, e non & stata ancora ricostituita dalle parti
sindacali.

Il documento & corredato dalla “Relazione tecnico finanziaria” (prot. n. 4817/111-4-2 del 14 ottobre 2020)
redatta dal Direttore Amministrativo, e dalla “Relazione lllustrativa” predisposta dal Direttore (prot. n.
4813/111-4-2 del 14 ottobre 2020).

Tutti gli atti sopracitati fanno parte integrante della documentazione relativa all'ipotesi di contratto.

2. - Determinazione del Fondo per la contrattazione.

| Revisori prendono atto che nella contrattazione il Fondo & stato guantificato come di seguito
specificato:

Risorse 2020: considerato che alla data di sottoscrizione del contratto integrativo non € pervenuta alcuna
Nota Ministeriale di assegnazione, la contribuzione ministeriale per il Fondo d’Istituto a.a. 2019/2020 e
stata prevista nella stessa misura di quanto assegnato nell’esercizio 2019, con D.D. del 8 ottobre 2019 n.
1859, per un importo pari ad- € 167.410,00.

Rimangono fuori dal fondo gli importi relativi alle indennita di amministrazione EP che non sono soggette
a contrattazione decentrata, pari a € 14.950,00.

X

P

",

- 233975 Fax 223168

% 8
RN
N\ Ry

peor conservat

v WWAW L L0



s

Ministero dell’Universita e della Ricerea
Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica
Conservatorio di Musica “Giovan Battista Martini”

4

~ Bologna~
Le economie dell’anno precedente, evidenziate come somme variabili, sono pari a €. 33.024,23.

Pertanto, il fondo disponibile per la contrattazione, al netto delle indennita di amministrazione, & pari ad
€. 185.484,23.

3. Ripartizione del Fondo.

A fronte di una disponibilita per Ia contrattazione quantificata in € 185.484,23 (al netto delle indennita
di amministrazione) & stata prevista I’utilizzazione con |a ripartizione del 60% per il personale docente e
del 40% per il personale TA. La suddetta ripartizione e conforme ai criteri stabiliti dal CIN vigente nell’a.a.
di riferimento, visto che quest’ultimo, all'art. 3, comma 3, stabilisce che, a decorrere dall’a.a. 2011/12,
al personale tecnico-amministrativo deve destinarsi una quota parte del fondo non inferiore al 25%.

Pertanto i‘l Fondo di € 185.484,23 viene cos] ripartito:
¢ Personale Docente: 60% paria €111.290,54;
e Personale TA: 40% pari ad € 74.193 69,

4. Finalizzazioni.
Le attivita di cui e stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra

riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative, nonché alle aree di personale
interno all’istituzione.

Viene inoltre prevista un importo di €. 3.000,00 a carico del bilancio del Conservatorio per far fronte
all’erogazione dei buoni pasto al personale secondo criteri ben definiti nella contrattazione.

5. Conclusioni.

Invia preliminare i Revisori rilevano ancora una volta I'eccessivo ritardo con cui le parti hanno sottoscritto
il contratto. Il ritardo non pud peraltro ascriversi solamente all'emergenza Covid, atteso che
normalmente la stipula dell’accordo dovrebbe avvenire entro il mese di dicembre o, al massimo, di
gennaio. Si raccomanda, nuovamente, per il futuro, di rispettare i termini previsti.

Pertanto, considerato che:

¢ il contratto collettivo é finalizzato al miglioramento della produttivita e dell’efficienza dei servizi
all'utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso attribuita dalla
contrattazione di livello superiore;

e il contratto integrativo & stato predisposto in conformita al CCNL vigente del comparto Afam e al
Contratto integrativo nazionale del 12 luglio 2011 ed & stato regolarmente sottoscritto;

e [individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

* l'onere scaturente dalla contrattazione & guantificato sulla base delle risorse fino ad ora
assegnate negli anni precedenti e comunque calcolate sulla base dei principi dati nel CCNL;
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e I'importo ipotizzato disponibile per la contrattazione dell’a.a. 2019/2020 é pari a € 152.460,00,
in guanto il Ministero non ha ancora comunicato 'importo per il 2019/20, oltre le economie
accertate in €. 33.024,23, per un totale di €. 185.484,23.

¢ sul suddetto importo di €. 152.460,00 i Revisori hanno gia rilasciato nel precedente esercizio il
visto di compatibilita

e & stato ottemperato alla prescrizione di cui all'art. 9, comma 2-bis, della legge 122/2010, come
modificato dall’art. 1 comma 456 della legge 27/12/2013 n. 147, e a quanto indicato nella
circolare RGS n. 20 del 8 maggio 2015;

o l'erogazione dei compensi accessori & basata su un carattere selettivo e premiale in

riconoscimento di specifiche attivita;

nel contratto & prevista la necessita di una ricontrattazione alla luce degli eventuali diversi

stanziamenti che il Ministero dovra comunicare

®

i Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilitd finanziaria della contrattazione
integrativa dell’Istituzione per I'anno accademico 2019/2020, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.
Lgs. n. 165/01 per I'importo sopra indicato di €. 152.460,00, oltre alle economie di £. 33.024,23 per un
totale di €. 185.484,23.

Si raccomanda che la liguidazione dei compensi, derivanti dall’applicazione dell’accordo in esame,
avvenga a seguito dell’attestazione da parte degli affidatari degli incarichi delle attivita svolte, anche con
riferimento, ove possibile, alle risultanze delle rilevazioni del sistema automatizzato delle presenze.

Il presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito
registro.
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