Ministero dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica Conservatorio di Musica “Giovan Battista Martini” di Bologna
RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda e compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

Risposta
o o d (selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
omanca un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche, individuate nel
PTPC
2.A1  |Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative adottate) X Il monitoraggio effettuato personalmente dal RPCT non ha evidenziato episodi oggetto di analisi ai fini corruttivi
) A No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con tiferimento all'anno
2022
QA3 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno
2022
2 A4 Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi corruttivi
e indicarne il numero (piu risposte sono possibili). (Riportare le
' fattispecie penali, anche con procedimenti pendenti, e gli eventi
corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§ 2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1),
nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett. a), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2020 ( § 3.3.) e come mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2.B.1  [Acquisizione e progressione del personale
2B.2  |Affidamento di lavori, servizi e forniture
2B Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
2 Ba Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
2.B.5  [Affari legali e contenzioso
2B.6  |Incarichi e Nomine
2.B.7  [Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
2.B8  |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)




2B.9 [Non si sono verificati eventi corruttivi
5 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2022 erano
state previste misure per il loro contrasto
2.C.1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
2.D.1  |Si (indicare le modalita di integrazione)
2.D.2  |No (indicare la motivazione) Non sono emerse esigenze di integrazioni
2.5 Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2.E.1 Si
2.E.2  |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2.E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
Y Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappati
’G Indic.ar'e se il' P'I"PC ¢ stato elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni
2.G.1  [Si (indicare con quali amministrazioni)
2.G.2 No
3 MISURE SPECIFICHE
3.A Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle generali
3.A.1 Si
3.A.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2022
3.A.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2022
iB. Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della
3B societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i
dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro oggetto)
1B Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurte i rischi di corruzione
(specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o controllate
con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del
3.B.3 |modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se 'amministrazione
detiene partecipazioni in enti e societa o esercita controlli nei confronti di
enti e societa)
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio sulla
sc loro attuazione indicando quelle che sono risultate piu efficaci nonché
specificando le ragioni della loro efficacia (riferirsi alle tipologie di
misure indicate a pag. 22 dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
iD Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione comune ad
altre amministrazioni
3.D.1  [Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D2 [No
4 TRASPARENZA




Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la

4.0 I R . .. .
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”
4AL Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di X Sul sito nella cartella Amministrazione traspatente sono presenti numerose sottosezioni riferite agli obblighi di
o dati) pubblicazione vigenti. https://www.consbo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8
4.A2  |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2021
4.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2021
iB Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione "Amministrazione
' trasparente”, ha l'indicatore delle visite
4B.1  [Si (indicare il numero delle visite)
4B.2  |No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visite) No
4C  |Indicare se sono petrvenute richieste di accesso civico "semplice"
iC1 Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste che
o hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4C2 |No X
4D  [Indicare se sono petvenute richieste di accesso civico "generalizzato"
4DA Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se disponibili, 1
o settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D.2 |No X
4E Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
4E.1  |Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
4E2 |No X
AF E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro I'esito
' delle istanze
4F.1 Si
4F2 |No
4G [Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati:
Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno . . . . o
4.G.1 . ( P . ,gé’ ,p R X 1 monitoraggi sono di cadenza quindicinale
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi)
4G22 [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2022
4G3  [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2022
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di
4H  |trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze X Buono
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano ’adempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
" Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata specificamente alla
' prevenzione della corruzione
5A1  [Si X In fase di formazione




5.A.2  |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2022
5A.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2022
- Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della Si sono avviate le procedure, verificando i corsi di formazione disponibili. Si prevede di calendarizzare un periodo di
corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione: formazione nel’AF 2023
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)
5.C1  [SNA
5.C2  |Universita
5.C.3  |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C4  [Soggetto privato (specificare quali) Piattaforma Corsi E-learning - Formelacademy
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6  [Altro (specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
5D [particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e contenuti,
sulla base, ad esempio, di eventuali questionari somministrati ai
partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui € composta
Pamministrazione:
6.A.1  [Numero dirigenti o equiparati 1
6.A.2  |Numero non dirigenti o equiparati 147
0B Indicare se nell'anno 2022 ¢ stata effettuata la rotazione del personale
come misura di prevenzione del rischio.
6B Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei
dirigenti, dei funzionari e del restante personale)
6.B.2  [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2022
683  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2022 X Datg le piccole dimensione del Consetvatorio non ¢ possibile effettuare una concreta rotazione del Personale on particolare
riferimento al Personale Amm.vo
6BA Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte
organizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto analogo
Indicare se 1'ente, nel corso del 2022, & stato interessato da un
6.C  [processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti e
concluso o in corso nel 2022)
6.C1 Si X Ampliamento di Organico ai senso del DM 447 del 24.03.2022
6.C2 [No
; INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI D.LGS.
39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
7 A1 Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
accertate)
7.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2022




7.A.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2022

Non si sono verificate situazioni da rilevare

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle

7P situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
g INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
A Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza di
situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
8.A.2  |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2022

Firmato digitalmente da:

AURELIO ZARRELLI




		2023-11-24T12:15:08+0000
	ZARRELLI AURELIO




