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Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca

Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica

Conservatorio di Musica “Giovan Battista Martini”

~ Bologna ~

Prot. 7016 /1-2 Bologna, 24 /10/2014

Relazione Tecnico Finanziaria allegata al Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in data
23/10/2014 per Pa.a. 2012/2013 resa ai sensi della Citcolare n. 25 del 19 /07/2012 del MEF.

Modulo I — Costituzione del Fondo
La costituzione del Fondo pet la contrattazione integrativa di Istituto costituisce uno specifico atto
dell’ Amministrazione teso a quantificare Pammontare esatto di ciascun fondo in applicazione delle regole
contrattuali ¢ normative vigenti.
Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilits
- Risorse storiche consolidate
La determinazione del fondo miglioramento offerta formativa ¢ di competenza del MIUR - AFAM che ogni

anno comunica Passegnazione spettante sulla base del CCNL comparto AFAM. Per la contrattazione a.a.
2012/2013 Pimporto assegnato con nota Prot. n. 3301 dell’8/04/2013 ¢ la seguente:

- €154.246 Fondo di Istituto

- € 9.100 Indennita di amministrazione EP2

- € 5.850 Indennita di amministrazione EP1

- €169.196 Totale al quale si sommano

- € 8.650 Economie 2011/2012

- € 8.967 Risorse deliberate dal Consiglio di Amministrazione
- €171.863 Totale complessivo

Nello specifico, le tisorse deliberate dal Consiglio di Amministrazione sono destinate alle attivita del
ersonale tecnico amministrativo
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- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

In questa parte vanno commentati gli incrementi del Fondo esplicitamente quantificati in sede di CCNL. Tale
tipologia di incremento ha carattere di risorsa fissa cetta e stabile acquisita definitivamente al Fondo a seguito
della stipula definitiva del CCNL o regionale di riferimento, con le decorrenze ivi indicate

Nomn si & a conoscenza di incrementi con caratteristica di risorsa fissa, alla data di stipula del contratto

integrativo

Sezione IT - Risorse vatiabili

Vanno qui presentate alla cettificazione le risorse vatiabili che il Contratto Collettivo di lavoro di riferimento

individua al fine di alimentare il Fondo che non hanno caratteristica di certezza per 'anno successivo.
Appattengono a questo gruppo, ove previste, le risorse derivanti da attivitd conto terzi, incarichi aggiuntivi
sponsorizzati, attivitd di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché gli incrementi
previsti in sede di CCNL qualora specificatamente qualificati come risorse variabili aggiuntive riferite ad uno

specifico periodo, eccetera.
Sezione ITT — Decurtazioni dal Fondo

In questa sezione andranno esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la
crescita o tiducono Pammontare del Fondo. Per ciascuno di essi andra proposta la modalita di applicazione

e Pevidenza dell’avvenuto tispetto.

Tl Conservatotio G.B. Mattini di Bologna ottempera alla presctizione di cui all’art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010 convettito nella legge 122/2010 che prevede Iobbligo di non superate lo stanziamento per 'anno
2010. A tal fine, considerato che il totale complessivo delle risorse disponibili per I'a.a. 2012/2013 pari ad
€ 171.863 risulta superiore ai vincoli stabiliti dalla predetta norma, si conviene di ridurre ad € 148.338,66

(assegnazione del 2010) PFammontare delle risorse oggetto di contrattazione, nel rispetto degli obblighi di

legge.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a cettificazione
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Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) 'Totale risotse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione, determinato dal
totale della sezione I11.1.1 eventualmente ridotta pet le relative decurtazioni come quantificate nella

sezione 111

- € 148.338,66 Tondo di Istituto

- 9.100 Indennita di amministrazione EP2
- £ 5850 Indennita di amministrazione EP1
- € 163.288,66

b) Totale risorse variabili sottoposto a cettificazione, determinato dal totale della sezione IIL.1.2
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 111

€0,00

¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti.

[ €163.28866

Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integtativa

Questo modulo ¢& destinato a restituite, in coerenza con le tisorse rese disponibili in sede di costituzione del
Fondo, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo.
Come nel caso della costituzione del Fondo, anche per questo modulo, ogni voce elementare andra
documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico al fine di consentitne la certificazione.

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non tegolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a cettificazione.

Date le tisorse del Fondo come definite con atto del’ Amministrazione, ¢ usuale che alcune poste abbiano
natura obbligatoria e non possano essere oggetto di negoziazione. E, altresi, possibile che il contratto
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sottoposto a cettificazione non intervenga su materie gia ptecedentemente negoziate. A tali poste va dedicata

la ptima sezione di questo modulo

Le poste di natura obbligatotia che non possono essete oggetto di negoziazione sono:

- € 9100 Indennita di amministrazione EP2
- € 5.850 Indennita di amministrazione EP1

Tali indennita sono quantificate ed erogate dal Miur ai sensi del CCNL del 12/2/2005 e del CIN del

12/7/2011 attualmente vigenti.

Sezione II — Destinazioni specificatamente regolate dalla contrattazione integrativa.

In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale come formalizzate nel
contratto integrativo specifico sottoposto a certificazione.

11 Fondo di Istituto pari ad € 148.338,66 & ripattito tra il personale docente e tecnico amministrativo nella
seguente misura: il 70% della quota pariad € 103.837,06 ai docenti ¢ il 30% pati ad € 44.501,60 al personale

t.a.
11 Conservatotio ha operato nel modo seguente:

Realizzazione degli obiettivi individuati per distinte aree di interesse: a) didattica; b) produzione artistica; c)
ticerca; d) sviluppo del sistema dell’alta formazione; €) internazionalizzazione; f) servizi allutenza e agli
studenti.
L’individuazione del personale docente da parte del Direttore ¢ improntata a ctiteri di trasparenza, e
ptiotitariamente intesa al pitt ampio coinvolgimento di tutto il personale in servizio tiene comunque conto:
a) della disponibilita manifestata dal Docente;
b) dellesperienza maturata nello specifico settore, coerente con I'incatico da espletare a garanzia di un

efficace raggiungimento degli obiettivi, con assunzione di responsabilita cottelata alle mansioni

svolte.




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica
Conservatorio di Musica “Giovan Battista Martini”

~ Bologna ~

L’individuazione del personale tecnico amministrativo da patte del Direttore Amministrativo €
improntata ai seguenti criteti, ¢ secondo principi di selettivita, in una prospettiva di qualificazione delle
prestazioni lavorative e di riconoscimento del metito:

a) ambito specifico di servizio nel quale il personale svolge il lavoro otdinatio, tenuto conto della
riotganizzazione di processi e attivita per nuclei carattetizzati da omogeneita operativa (nel rappotto
utente-funzione) e di una strutturazione pet comparti di specializzazione e unita interdipendenti;

b) competenza professionale e attitudine attinente agli incarichi affidati;

) espeticnza pregtessa attinente agli incarichi affidati;

d) disponibilita dichiarata dal personale;

e) equa tipartizione degli incarichi;

f) definizione di sistemi di coordinamento per ciascun nucleo di attivita e valotizzazione delle
professionalita interne mediante ruoli apetti, previa programmazione di petcorsi formativi, scambi
di esperienze, apprendimento nei gruppi di lavoro;

g) svolgimento delle attivita secondo modalita di coordinamento orizzontali per lintegrazione dei
servizi;

h) valutazione di sostenibilita e primo avvio di progetti e obiettivi di discontinuita; introduzione anche
in forma spetimentale di nuovi ambiti di azione e intervento nellottica dellampliamento dei servizi

o dell’adempimento ai vincoli normativi.

Le percentuali di ripartizione degli incarichi sono le seguenti: '
n. 78 docenti su 104 — 75%
n. 6 assistenti su 7 — 85%

n. 15 coadiutori su 16 — 93%

Sezione I — Destinazioni ancora da regolare
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Nonostante la previsione che i Contratti integtativi debbano risolvetsi in una unica sessione negoziale puo
datsi il caso che le delegazioni trattanti concordino di rinviare ad un successivo atto negoziale specifici istituti.
A cio va aggiunto che la stessa contrattazione di livello nazionale, ad esempio con riferimento all’articolo 32
comma 7 del Cenl - 2002-2005 Regioni ed Autonomie locali, faccia espresso rinvio allutilizzo di specifiche
somme (I'esempio fa riferimento ad un accantonamento per incarichi di alta professionalita nelle realta di
minoti dimensioni). In queste eventualita ¢ possibile sottopotre a certificazione il contratto integrativo
lasciando chiaramente identificate, nella presente sezione, le quote ancota da regolare e tinviate ad una

negoziazione successiva.

Non ¢ prevista alcuna sessione negoziale.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili - alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione 11

- € 9.100 Indennita di amministrazione EP2
- £ 5.850 Indennita di amministrazione EP1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della

sezione 111

- €148.338,66 fondo di istituto

¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione III
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~ €0,00

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a cettificazione, determinato dalla somma delle tre

voci precedenti ¢ che deve coincidere, pet definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del
Modulo I (Costituzione del Fondo).

€ 163.288,66

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziatio, del tispetto di vincoli di

carattere generale

In questa sezione andra data specifica evidenza, ai fini della cettificazione, del rispetto di tre vincoli di carattere
generale: a. attestazione motivata del rispetto di copettura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita; b. attestazione motivata

del rispetto del ptincipio di attribuzione selettiva di incentivi economici; c. attestazione motivata del rispetto

del principio di selettivita delle progressioni di catriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa

(progtessioni orizzontali).

a)

b)

1l Conservatotio utilizza i fondi di natura certa assegnati annualmente dal MIUR AFAM, ai sensi
del CCNL del comparto Afam nel rispetto della destinazione prevista.

Lutilizzo del fondo di Istituto rispecchia il principio di attribuzione selettiva degli incarichi e di
premialita dellassegnazione dei compensi. Lattribuzione della premialita avviene su criteri di
misurazione prestabiliti dalla contrattazione.

Non esistono progressioni di cattiera finalizzate con il Fondo per la contrattazione integrativa.

1l Conservatotio utilizza una quota di contributi esterni nella misura stabilita dagli organi di
Governo.

Tl Conservatorio tispetta i vincoli di legge contenendo la spesa al limite previsto dall’art. 9 c. 2 bis
Legge 122/2010.
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Modulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il cottispondente Fondo certificato del’anno precedente

Lo schema, meramente ticognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all’Organo di
controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti (Modulo I -
Costituzione del Fondo e Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo), ivi incluse le poste
eventualmente contabilizzate come temporaneamente all’esterno del Fondo. Lo schema sara completato dalle
voci del Fondo come certificate telative all’anno immediatamente precedente quello in esame e dalla

esposizione delle relative variazioni intervenute espresse in euro

Costituzione del Fondo a.a. 2012/2013 a.a. 2011/2012
Risorse Impegno di Risotse Impegno di spesa
spesa
Assegnazione MIUR € 154.246,00 | € 148.338,66 € 80.779 €129.510
Risotse proptie € 8.967,00 € 0,00 € 57.381
Economie anno | €  8.650,00 € 0,00
precedente
Assegnazione
straordinaria Miur
| Totale 1 €171.863,00 | € 148.338,66 € 138.160 € 127.460,99

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziatia e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con tifetimento agli strumenti annuali e plutiennali di bilancio

11 Fondo pet la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-
insiemi, come le “destinazioni” fisse cop carattere di certezza e stabilita (che non possono essere supetiori alle
celative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilitd) o alcune tisorse con vincolo di destinazione
(come quelle relative alle quote di progettazione definite in applicazione dell’articolo 92, commi 5-6 del decteto
legislativo 12 aprile 2006 n. 163). Tali limiti debbono risultare correttamente presidiati sia nella fase
programmatoria della gestione che risultare rispettati nelle verifiche a consuntivo.

Ia relazione tecnico-finanziatia deve dar conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di spesa
rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatotia della gestione economico-finanziaria (Sezione I), sia
nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione II). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
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cconomico-finanziarie del’ Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo (Sezione III).

|7No1'1 esistono “destinazioni fisse” o tisorse con vincolo di destinazione di cui all’art. 92 del dlgs. 63/2006 |

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziatia delPAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Le tisorse (€ 148.388,66) e le indennita (€ 14.950) sono assegnate direttamente al Tesoro al quale 1l
Consetvatorio comunica le tabelle nominative e gli impozti ai fini della liquidazione.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla vetifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta tispettato

Questa sezione deve dare contezza - attraverso cvidenze desunte dal sistema contabile utilizzato
dal’ Amministrazione - che & stato tispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente. In caso di
disposti contrattuali di integrale utilizzo delle risorse questa costituisce la sede in cui vengono proposte alla
certificazione le cosiddette “economie contrattuali del Fondo” da destinate ad incremento, a titolo di risotsa

variabile, del Fondo dell’anno successivo, in ogni caso nel rispetto della vigente normativa.

Sezione ITI - Verifica delle disponibilita finanziatie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Questa sezione deve consentite la puntuale verifica dei mezzi di copertura del Fondo con rifetimento alla

struttura del bilancio del’ Amministrazione.

Le somme non vengono introitate al Bilancio ma erogate direttamente dal Tesoro tramite la procedura del
Cedolino Unico.




